TALEPiFY GizLi & ZEL DOKUMAN

Ofis Performans
Analizi

Ekibinizin performansini maksimize etmek igin veriye dayali, kapsamli ve eyleme

donUstirilebilir operasyonel strateji dokimani.

OFis ADI DAONEM PERiYODU RAPOR TARiHi

Ornek Emlak Ofisi Subat 2026 (6rnek rapor) 21 Nisan 2026 03:49

AKTiF DANISMAN TOPLAM iSLEM RAPOR REFERANSI

4 Kisi 23 islem TPY-PRM-32598358




Yonetici Ozeti

ORNEK EMLAK OFiSi | SUBAT 2026 (ORNEK RAPOR)

I Finansal Goéstergeler

TOPLAM OFiS CiROSU (PAY)

86.0Mn#%t

@ +%14,4 (Arhs)

I Operasyonel islem Hacmi

PORTFOY GiRisi TALEP GiRiSi

125 103

| Altivite & Dénissiim Hunisi (Funnel)

Ofis Saglik Skoru

100,

YUKSEK PERFORMANS

Ekibiniz mikemmel bir tempoda ¢aligiyor ve satig
hunisine sirekli yeni veri akigi sagliyor. Bu standardi

koruyun ve dlgekleyin.

Kisi Basi Ortalama Ciro: 21.5Mn £

TALEPiFY

BRUT KOMIiSYON (EKiP URETiMi)

2.06Mn%

€J +%13,8 (Arhs)

YENi MUSTERI RANDEVU

68 80

D6niisiim Oranlari

1. Missteri Havuzu

- s

L. Randevuya

Déniigiim Orani: L EHY

2. Gergeklesen Rnd. 80
isleme Déniigiim N

L (Randevu Bagina): %28.7

3. Kapanan islem . 23

Gegen Déneme Gére islem: a +%21,1 (Arhig)
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Performans Ligi - 1

CiRO VE iSLEM KAPATMA LiDERLERI

¥ Ciro Sampiyonlari (Ofis Payi) % islem Kapatma Liderleri

TALEPiFY

[ ¢y AyseYimaz 28.5Mn b ] ( l'-s Ayse Yilmaz 8 ]
Mehmet Kaya 221Mnb Mehmet Kaya 6
Zeynep Arslan 19.8 Mn & Zeynep Arslan 5
Can Demir 15.6 Mn b Can Demir 4
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TALEPiFY

Performans Ligi - 11

PORTFOY VE TALEP URETiIM LiDERLERI

[ Portfoy Uretim Sampiyonlari & Talep Toplama Liderleri
[ ¢y Ayse Yilmaz 38 ] ( l'-s Ayse Yilmaz 32 ]
Mehmet Kaya 34 Mehmet Kaya 28
Zeynep Arslan 29 Zeynep Arslan 24
Can Demir 24 Can Demir 19
477



TALEPiFY

Finansal Projeksiyon & Dinamikler

GELIR DAGILIMI VE GELECEK AY BEKLENTISi

I Pareto Etkisi (80/20 Kuralh)

A-Takimi Gelir Konsantrasyonu: %33.1

En iyi %25 Geri Kalan

Ofisinizin toplam cirosunun %33.1'lik devasa bir kismi, ekibinizin en bagarili Tkisisi (Ayse Yilmaz) tarafindan Gretilmigtir.

Gelirinizin ¢cok dar bir gruba bagli olmasi risk yaratabilir; diger danismanlarin verimliligini artirmaya odaklanin.

é Masadaki Para (Gelecek Dénem Projeksiyonu)

80 , %15 ,

AKTIiF BEKLEYEN RANDEVU SEKTOR ORT. KAPANIS TAHMINi OFis CiROSU

Mevcut pipeline'inizda bekleyen randevular standart %15 dénisim oraniyla kapanirsa, gelecek ay ortalama
44.869.565 1 ofis cirosu elde etme potansiyeliniz var. Randevu takiplerini sikilagtirarak bu potansiyeli gercege

doéniustirin.

& Operasyonel Radar (Mikro Teshisler)

Tum ekip dengeli bir efor/kazang grafigi ¢iziyor, kritik bir sapma tespit edilmedi.
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TALEPiFY

Detayl Performans Matrisi

TUM EKiP UYELERiININ KARSILASTIRMALI ANALIiZi

DANISMAN o BRUT OFis
ADI PORTFOY KOMIiSYON CiROSU

RANDEVU MUSTERI

Ayse 28.5

! Yilmaz 38 32 5/3 8 682B% Vi 26 22

2 Mehmet 34 28 4/2 6 520B% 22.1Mn 21 -
Kaya 5

3 Zeynep 20 24 3/3 5 475B % 19.8 Mn 19 "
Arslan 5

4 Can Demir 24 19 2/2 4 374B%t 15.6 M; “ .

* Siralama algoritmasi; ofis cirosu, kapanan islem sayisi ve portféy hacmine gére agirlikli puanlama yapilarak olusturulmustur.
* Veriler tamamen danismanlarin sisteme girdigi anlik kayitlari yansitir.
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TALEPIFY

Stratejik Yol Haritasi

YAPAY ZEKA (Al) YONETIM GUNDEMIi & AKSiYON PLANI

Talepify i§ Zekasi (Al) algoritmasi, operasyonel verilerinizi analiz ederek ciro artigi ve verimlilik igin

asagidaki 6ncelikli aksiyon maddelerini belirlemistir. Bu onerileri haftalik toplantilarinizda gindeme

alabilirsiniz.
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Giiclu Ciro Biuyumesi

Ofis cironuz 6nceki aya kiyasla +%14,4 artig gésterdi. Bu ivmeyi saglayan basrol oyuncularinizin

stratejilerini analiz edin ve diger danismanlara model olarak sunun.

Yildiz Performans: Ayse Yilmaz

Bu dénemin ciro lideri agik ara Ayse Yilmaz oldu. Kendisinin misteri takip rutinlerini, ginlik arama
sayisini ve mizakere tekniklerini dokimante edip ofis i¢i "Basari Standardi" haline getirin.

Kusursuz Veri Disiplini

Sisteme girilmeyen efor Slgilemez ve yénetilemez. Ekibinizin her sicak gérigmeyi, randevuyu ve
talebi Talepify platformuna giinlik olarak islemesini kiltiur haline getirin.

Caprazislem (Cross-Selling) Firsatlar

Sadece igslemi kapatip gegmeyin. Kiralamasi yapilan milklerin sahipleriyle veya satin alma yapan
musgterilerinizle temasi koparmayin. Misteri mir boyu degerini (LTV) maksimize edin.

Sistematik Takip (Follow-up) Giici

Satig profesyonellerinin bildigi gibi sicak muisterilerin bUyUk kismi 5. ile 12. temas arasinda karar
verir. Sistemdeki hatirlaticilar kullanarak takiplerin asla aksatiimadigindan emin olun.
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